b . ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO FONTE DE VIDA

capiTULO I
Da Denominacgdo, Sede e Fins

Artigo 1° - O INSTITUTO FONTE DE VIDA, entidade civil sem fins lucrativos,
qualificada como OS (Organizagdo Social), fundada em 04/04/2010 pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Antonio Carlos de Farias, n° 80 - sala 1, Ayrosa, na
cidade de Osasco, estado de Sdo Paulo, CEP 06290-020, inscrita no CNP] sob n®
11.835.933/0001-15.

Artigo 2°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA, tem por finalidade consecug@o de seus
objetivos sociais dirigidos ao ensino e cuidado a crianga, processo educativo, cultural
e formativo, implantacdo de creches e centros de educacgdo infantil, cursos de
formagdo, especializacdo e promogdo de diversas areas do conhecimento, cursos
livres, através de programas e projetos de educagdo, cultura e assisténcia social a
toda comunidade em torno das agdes da entidade.

Artigo 3° - O INSTITUTO FONTE DE VIDA tem a finalidade de prestar servigos e
executar programas ou projetos dirigidos ao processo educativo, com ensino direto,
presencial, a distancia, agbes de servigos de protegdo social basica por meio da
assisténcia social, cultural, esportes a crianga e adolescentes, jovens e familias,
conforme previsto nas Leis n% 9.637/1998; 12.435/2011; 6.308/2007; Resolugdo
n® 57/2015 e Resolugdo CNAS n° 109/09, que asseguram a finalidade de nossos
objetivos:
1. Promogdo gratuita da educagdo
2. Promogdo de assisténcia Social,
3. Implantagdo de creches e centro educacional voltada a educacgdo infantil;
4. Gerenciamento de unidades de educagdo infantil, creches, maternais e
projetos sociais;
5. Oferecer e desenvolver a educacdo basica formada pela educacado infantil,
Ensino fundamental, médio e superior,
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6. Promover agdes de promog8o as criangas, aos adolescentes, aos jovens,
adultos e idosos carentes:

7. Promover cursos, palestras, congressos, semindrios, simpésios e conferéncia
de todas as &reas do conhecimento:

8. Apoiar instituigdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades
conjuntas em parceria, podendo manter intercAmbios educacionais, culturais,
beneficentes e informativos;

9. Amparar, defender, proteger e assistir pessoas carentes com agdes sociais e
investimento na educagdo infantil, ensino médio, profissionalizantes por meio
de disponibilizacdo de uniformes escolares, de material escolar e material
didéticos;

10. Oferecer e promover agdes culturais diversas possivel, como teatro, cinema,
musica, e toda forma cultural

11. Oferecer e promover o esporte dentro do processo educacional,

12. Oferecer e desenvolver a educacio infantil, basica, fundamental, médio e
educacdo superior, de acordo com os principios contidos na Lel de Diretrizes
e Bases da educacdo nacional;

13, Realizar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e com
a comunidade;

14, Promover valores como a ética da paz da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

15. Garantir a execucdo das acgoes de carater continuado e planejado;

16. Promover cursos ministrados por professores e profissionais especializados
em gestdo de servigos na drea de educacdo em todos os niveis sendo cursos
de reciclagem e cursos de capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais
da educagdo;

17. Oferecer e desenvolver a educagdo que fazem parte do exercicio da cidadania
através da educacgdo religiosa, moral e civica;

18. Assegurar que 0s Servigos programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usudrios;

19. Assegurar e garantir a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

20. Cursos de educagdo a distancia - EAD em todos os niveis da educagdo;

21.Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade
na execugdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais
a toda comunidade;
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Artigo 6 © - O INSTITUTO FONTE DE VIDA terd um rendimento interno, que deverd
ser disciplinado e aprovado por Assembleia Geral.

Artigo 7° - O seu funcionamento serd disciplinado por meio de ordens normativas,
que serdo emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas emitidas pela
Diretoria.

Artigo 89 - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizard em quantas
unidades de prestacdo de servigos forem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposigdes estatutdrias.

Paragrafo Gnico- Todos os servigos, inclusive o da educagdo a que o Instituto
eventualmente vier a se dedicar, serdo promovidas gratuitamente, conforme a Lei n®
9.637/1998.

Artigo 9° - Para consecucdo de suas atividades:

I- Garantir a gratuidade de todos os servicos, programas, projetos beneficios
socloassistencial,

II- Garantir a execucdo de todas as suas agdes de carater continuado,
permanente e planejado,

III-  Promover valores como a ética, da cidadania, da paz, dos direitos humanos,
da democracia, religlosos e de outros universais,

IV-  Promover cursos de capacitagdo, qualificagdo, requalificacdo profissional com
vistas ao mercado de trabalho e a inclusdo social;

V- Realizar servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

VI- Promover atividades socioeducacionais, culturais, esportivas de recreagdo;

VII-  Assegurar que 0s Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam garantidos e ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usudrios;

VIII- Garantir que exista um processo participativo e democrdtico dos usuarios na
busca do cumprimento da missdo da entidade ou organizagdo, bem como da
efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
assistenciais.

Paragrafo Onico - O INSTITUTO FONTE DE VIDA pode, ainda, orientar, assessorar

e dirigir entidades beneficentes que visem a educag@o, a cultura e a assisténcia social.

CAPITULO II
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Artigo 10° - O quadro social do Instituto serd composto de nimero ilimitado de
associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, maiores de 18 anos, admitidos em
Assembleia Geral ara o exercicio de direitos e deveres em igualdade de condigdes.
Paragrafo Unico - Os associados serdo distribuidos em:

L. ASSOCIADOS FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembleia de
fundagdo da sociedade assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com suas finalidades;

1. ASSOCIADOS COLABORADORES - pessoas fisicas ou juridicas,
identificadas com os objetivos da entidade que solicitem seu ingresso e
forem aprovados por 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral e pagarem
devidamente suas contribuicdes correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Conselho de Administragdo

IlI.  ASSOCIADOS HONORARIOS - aquele que, a critério da Diretoria, venham
a merecer este titulo por servigos extraordindrios e relevantes prestados
ao Instituto.

Artigo 11° - S3o diretos dos associados, que estejam quites com suas obrigagdes

sociais:
1. Votar e ser votados para os cargos eletivos
II. Tomar parte nas Assembleis Gerais;

II1. Participar de atos solenes ou comemorativos;

v. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demiss&o.

Artigo 120 - S3o deveres dos associados:
L Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais:
1L Acatar as determinagdes da Assembleia Geral;
III.  Zelar pelo nome da entidade.

Artigo 13° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos no Instituto.

Artigo 14° - Sera aplicada pena de exclusdo do associado que:

L. Causar dano moral ou material ao Instituto;

1L N&o comparecer a reunido do Instituto com regularidade;

III.  Servir-se do Instituto para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.
Paragrafo Unico - Da decisdo de exclusdo cabera recurso a Assemblela Geral.

f.
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Da Administracdo da Organizacdo e do conselho

Artigo 15° - O INSTITUTO FONTE DE VIDA serd administrada por:

I Assembleia Geral;
I1. Diretoria Composta de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
Secretério;

III. Conselho de administragdo;

v. Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
Paragrafo 1° - Quando das eleigdes, podera tomar chapa incompleta, podendo ser
deliberada vago os cargos de Secretario, Tesoureiro e um, apenas um, Conselho
Fiscal e um conselheiro de administracdo, cargo estes que poderdo ser completados
ao longo do mandato.
Paragrafo 2° - Em ocorrendo posse de chapa incompleta, o Presidente, ao longo do
mandato, chamara pessoas de sua confianga para ocupar os quadros vagos, cujos
nomes serdo submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral, convocada
especialmente para isso, sendo que a pessoa escolhida somente podera assumir suas
funcdes, apos a validagdo da indicagdo feita pela Assembleia.
Paragrafo 3° - Sendo recusado o nome, a mesma pessoa ndo podera ser indicada
até o fim do mandato, podendo o Presidente indicar outra pessoa que seguira o
mesmo procedimento sendo considerado nulos os eventuais atos praticados pela

pessoa rejeitada pela Assembleia.

Artigo 16° - Os sistemas de gestdo e de auditoria interna do Instituto estardo
contidos no Regimento Interno e nos manuais que dispordo sobre os Recursos
Humanos e os procedimentos para contratacdo de servigos, compras, alimentagao,

orcamento e finangas.
Paragrafo Gnico - O regimento interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos,

diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os meios e processos

executivos necessarios a colimagdo dos objetivos do Instituto.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Artigo 17° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se &
nos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 18° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos;
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cAPfTULO VII

Do Conselho de Administragdo

Artigo 32° - O conselho administrativo serd composto por 02 membros, eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na mesma data e forma,
que se reunirad periodicamente mediante convocacgéo de seu presidente.

Artigo 33°- Compete ao Conselho Administrativo do Instituto:

L

IL.

III.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Fixar orientagdo geral do Instituto para Os trabalhos, dentro dos projetos
programas em execucao;

Convocar a assembleia geral quando julgar conveniente, nos termos deste
Estatuto;

Fixar e remuneracdao dos membros da Diretoria;

Examinar, a qualquer tempo, os livros do Instituto;

Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior da execucdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados

pela Diretoria;
Aprovar os Estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da Entidade,

em tudo ouvindo a Assembleia Geral, convocada nos termos deste

estatuto;
Solicitar as informacdes sobre contratos celebrados ou em via de

celebracdo e quaisquer outros atos que seja praticado pela Diretoria,
emitindo parecer sobre a efetivagdo ou ndo do contrato ou ndo contrato
de gestao;

Aprovar o regimento interno do Instituto, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
Autorizar, juntamente com a Assembleia Geral, a alienacdo de bens, a
constituicdo de énus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do Instituto,
com o auxilio da auditoria externa, se for o caso;

zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assemblela Geral, propondo inclusive as modificagdes neste Estatuto,
quando necessdrias, submetendo as modificagdes a Assembleia Geral, nos

moldes previstos neste Estatuto,
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Paragrafo 19 - Quando recebendo recurso publico, o Instituto deverd divulgar em
locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas
as parcerias celebradas com a administragdo piblica, com detalhes de data de inicio
e término do convénio parceria, colaboragdes, ou outra forma de parceria utilizando
um texto padréo, contendo o valor financeiro da parceria, descrigdo do objeto, forma
e data de prestagdo de conta.

Paragrafo 2°- Somente serdo firmadas quaisquer modalidades de convénio de
parceria, se a entidade ndo tiver entre seus dirigentes membro do poder ou do
Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica da

mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo a vedagdo aos respectivos cnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
que em existindo tais pessoas, deverdo elas renunciarem aos cargos para viabilizar
a celebragao da parceria.

Paragrafo 3° - As contratacdes de bens e servigos do Instituto feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica deverdo observar os principlos da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia da isonomia, da pluralidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e da busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo
com o regulamento de compras e contratagdes de pessoal e servicos do Instituto,
devidamente aprovado para e consecugdo do objeto da parceria com o Poder Publico
em vigor quando da contratagdo, em tudo ouvido o Conselho de Administracdo.

Artigo 37°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA observard nomas de prestagdo de contas
ao publico em geral, ndo s6 apenas & Assembleia Geral, de todos os ganhos e gastos,
além das atividades sociais em andamento, por meio de audiéncia pdblica anual, a
ser realizada junto com a Assembleia Geral de apreciagdo das contas do exercicio
anterior, devendo ser lido parecer do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
sobre as contas.

Paragrafo 1° - Além da obrigagdo de prestar contas, prevista no caput deste artigo,
o Instituto sujeita-se a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de sua sede, ou
do Estado onde venha desenvolver qualquer atividade e receber recursos publicos.
Paragrafo 2°- No dia da Assembleia Geral e da prestagdo de contas e audiéncia
pablica serd dada publicidade ao relatério de atividades e demonstragdo financeira
do Instituto, incluida as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo ("FGTS"), colocando a disposigdo para
exame de qualquer cidaddo, mesmo apds a data da Assembleia, que devera consultar

os documentos, a qualquer tempo, na sede do Instituto.
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XII.

XIII.

XI1v.

Aprovar a proposta de orcamento do instituto e o programa de
investimento;

Aprovar e submeter & Assembleia Geral o plano de a¢do e o0 orgamento
anuais da organizagdo, acompanhando sua execugdo, em conjunto com o
Conselho Deliberativo;

Aprovar por maioria de seus membros, 0 regulamento préprio contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratag&o de obras e servicos,
bem como para compras de alienagdes, e o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados do Instituto, levando e apresentando a
Assembleia Geral o que for concluido.

Artigo 349 - Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:

I.

IL.

III.

v.

Nomear um dos membros do Conselho, ouvindo este, para assumir a
diregdo do Instituto, em caso de renlncia coletiva da Diretoria,
convocando Assembleia Geral, para no prazo de 30 dias eleger e empossar
uma nova Diretoria, podendo ser ele mesmo a assumir interinamente a
Diretoria;

Convocar a Assembleia Geral, ouvindo o Conselho, quando ela for
extraordinaria;

Nomear o Secretario do Conselho, que se desincumbira dos cargos
proprios;

Convocar as reunides do Conselho, dirigir e coordenar os trabalhos delas,
preparando-as previamente com a nomeagdo de Relator, para assuntos
mais relevantes e que julgar necessario

Nomear os seus substitutos eventuais, dentro dos membros do conselho,
com o consenso da maioria de seus membros.

Artigo 35°- N3o percebem seus direitos, conselheiros, associados, instituidores,

benfeitores, ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, porém, ser remunerado, nos termos do artigo 23, aquele que

devidamente, atuarem na gestdo executiva do Instituto.

APITULO VIII
Das Contas da Entidade e do Patrimonio

Artigo 36°- O patriménio do Instituto sera constituido de bens, MOVEIS, IMOVEIS,

VEICULOS

e SEMOVENTES, AGOES, APOLICES DE DiVvIDA PUBLICA,

CONTRIBUIGOES DOS ASSOCIADOS, AUXILIO E DONATIVOS EM DINHEIRO.
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Artigo 38° - Para a manutengdo de suas atividades econdmicas, o Instituto manter
constante observéncia aos principios fundamentais da contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade, em todas as suas contas, independente da origem dos
seus recursos.

CAP{TULO 1X

Das Aplicagdes dos Recursos

Artigo 39° - O INSTITUTO FONTE DE VIDA aplicard suas rendas, seus recursos e
eventuais resultados operacionais integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de exclusivo dos seus objetivos.

Paragrafo tnico - Recursos advindos do Poder Publico deverdo ser aplicados dentro
do Municipio de sua sede, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Artigo 40°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA aplicard as subvencdes e doagGes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas, sendo que, em caso de
recebimento de recursos publicos, sujeita-se a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a fim de prestar contas de suas atividades e valores recebidos do Poder
Publico.

Artigo 41°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA ndo distribui entre seus ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENGOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIUPAGOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES E DEVERA APLICAR INTEGRALMENTE TAIS VALORES NA CONSECUGAO
DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL, DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUIGAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVAS.

Artigo 42°- Em caso de dissolugdo ou extingdo, o Instituto destinara o eventual
patriménio remanescente e associacdo congénere, dotada de personalidade juridica,
com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferivelmente no
Municipio de origem e que atue em regime de colaboragdo com o Poder Publico, ou
inexistindo, a uma entidade publica.
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I Destituir os administradores;

III.  Decidir sobre a dissolugdo do Instituto;

IV.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento Interno;

VI Aprovar as contas;

VII.  Alterar o estatuto.
Paragrafo (nico - Para as deliberagbes a que se referem os incisos II e VII é exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocacgdes

seguintes.

Artigo 199 - A Assemblela Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I. Aprovar a proposta da programacgdo anual do Instituto, submetida pela
Diretoria;
1. Apreciar o Relatdrio Anual da Diretoria;
III. Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 20° - A Assembleia Geral realizar-se a extraordinariamente, quando

convocada:
I. Pela Diretoria;
II. Pelo Conselho Fiscal;

III.  Por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigacdes

sociais.

Artigo 21°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede do Instituto, publicada na imprensa local, por circular ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Gnico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com
maioria dos associados inscritos até a data da mesma e, em segunda convocagao,

com qualquer nimero de associados.

z

AP \'4
Da Diretoria

Artigo 229 - Compete a Diretoria:
I. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo,
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1L Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
III.  Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mltua colaboracdo
em atividades de interesse comum;
V. Contratar e demitir funciondrios, respeitando sempre os valores de
mercado para cargo, fungdo, pessoa contratada
Paragrafo Unico - Caso seja feita e tome posse diretoria ou conselhos sem a
totalidade dos cargos, caberé ao Presidente a redistribuigdo das tarefas dos cargos
faltantes dentre os cargos ocupados, de forma a ndo causar prejuizos ao bom
andamento dos servigos do Instituto.

Artigo 23° - O conselho de Administragdo e a Diretoria do Instituto, a seu exclusivo
critério, podera criar cargos de diretores remunerados ou voluntérios, com contrato
por prazo determinado ou indeterminado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista
em vigor, para as fungdes administrativas e operacionais do Instituto, sendo
permitida a remuneracdo de seus dirigentes que atuem na gestdo executiva do
Instituto, devendo tais remuneragdes, serem compativels com os valores praticados
no mercado.

Paragrafo 1°- O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos podendo haver
reeleicbes para 0 mesmo cargo.

Paragrafo 2°- Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por outros, nos
termos deste estatuto, até o seu término e, em caso de renuncia coletiva, serdo
imediatamente convocadas novas eleicdes, para novo mandato com duragao integral,
contando da data de posse da nova gestao.

Paragrafo 3°- Estdo impedidos de compor Diretoria ou Conselho agentes politicos
de Poder ou do Ministério Plblico, dirigente de drgdo ou entidade da administragao
pliblica com parente de linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 24°- A Diretoria reunir-se-d, no minimo, uma vez por trimestre devendo
lavrar ata da reunido, acompanhada da lista de presencga, arquivando-se a ata para
eventuais consultas pela Assembleia Geral, dispensado o registro em cartério das
atas de reunido da diretoria.

Paragrafo Gnico - A reunido da diretoria serd aberta com a presenga obrigatéria do
Presidente e de mais um membro, seja ele o Secretdrio ou o Tesoureiro, estando
presentes apenas o Secretdrio e o Tesoureiro, serd considerada reunido

administrativa, ndo substituindo a reunido de diretoria.

Artigo 259 - Compete ao Presidente:

I Representar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
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VII.  Manter, em estabelecimento de crédito, quantia necesséria a manutencgo
da programagéo da entidade.
cAPfTULO VI
Conselho fiscal
Artigo 29°- Os Conselhos Fiscal e Deliberativo serdo:
I. Constntusdos s por 02 membros eleitos pela Assembleia Geral;
II. l O mandato do' C;;;élho Fiscal e Conselho Deliberativo serdo coincidentes
com 0 mandato da. Duretoria Executiva;
III. Em caso de vacéncna, o mandato serd assumido pelos suplentes, até seu
término; -
Paragrafo Gnico- Os membros do Conselho Fiscal serdo responsaveis, no exercicio
de suas funcdes, pelos prejuizos que causarem ao Instituto, e bem assim por ato ou
omissdo de seus antecessores, uma vez provado que tenham tido cabal
conhecimento dos mesmos e se omitido a respeito, perante a Assembleia Geral.

Artigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Examinar os livros de escrituragdo da Instituicao;

II. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores do instituto;

III.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados

Iv.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Convocar as reunioes do Conselho, dirigir e coordenar os trabalhos das
mesmas, preparando-as previamente com a nomeagado do Relator, para
assuntos mais relevantes e que julgar necessario;

IL Nomear os seus substitutos eventuais, dentro dos membros do conselho,
com o consenso da maioria dos seus membros;

III. Convocar Assembleia Geral, ouvindo o conselho, quando ela for
extraordindria e presidir as Assembleias Gerais.

Tminn NNCAINTANN
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VII.

Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Abrir contes bancdrias, poupanca, aplicagdes e emitir cheques, assinando
juntamente com o Tesoureiro do Instituto, ou seu eventual substituto;
Constituir procurador por instrumento publico, para, em seu nome,
resolver todos os atos administrativos e financeiros do Instituto, com o
procurador assinando sempre com o tesoureiro, naquilo que for exigivel
pelo presente Estatuto, sendo a procuragdo pessoal do Presidente, sem a
participagdo de nenhum outro membro da Diretoria ou Conselhos;
Acumular e executar as fungdes do secretdrio, na falta ou impedimento

deste.

Artigo 26° - Compete ao Vice-Presidente:

L
1L

III.

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 27° - Compete ao Secretario:

T

IL

III.

Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Gerais, ordinarias ou
extraordindrias e redigir as competentes atas;

Divulgar aos associados e interessados as atividades do Instituto;
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, auxiliando-o na
administracdo do Instituto e, em caso de vacancia, assumir a presidéncia,

até o final do mandato.

Artigo 28°- Compete ao Tesoureiro:

L.

IL.

III.

Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilio e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituracao, toda
comprovada;

Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido 3 Assembleia Geral;
Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o nimero e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;
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&2 aragrafo (nico - Havendo a dissolucdo, o patriménio proveniente de doagio ndo

‘% a restituido ao doador em hipdtese alguma, ainda que devidamente identificado e
,bm ividualizado, devendo o bem seguir o fim determinado no caput.

S\,
36° -
Artigo 43°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA ndo constituird patriménio exclusivo de

um grupo determmado de individuos, familia, entidades de classe ou de sociedade

) e O O EN

o com caréteres‘ beneficentes de assisténcia social.
\ . N )] ¢ ‘:

! capPiTuLO X

cam s e Das disposicdes em gerais

STER

PRI

Artigo 44°- O exercicio social e fiscal do Instituto compreendera o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45°- O INSTITUTO FONTE DE VIDA sera dissolvido por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo 462 - A Assembleia Geral elege o foro da Comarca de Osasco/SP para toda e
qualquer providéncia onde for preciso recorrer ao Poder Judiciario.

Artigo 472 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
de Administragdo e Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 482 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em partes, em
qualquer tempo, por iniciativa de Conselho de Administragdo e levada a proposta de
alteracdo a Assembleia Geral, especialmente e devidamente convocada para este fim
especifico, sendo em primeira convocagdo, por decisdo de maioria absoluta dos
associados e na convocagao seguinte, com um tergo dos presentes em Assembleia
Geral e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.
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